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Prof.dr.ing. Radu-Florin PORUMB

Plan managerial pentru candidatura la functia de Director al Scolii Doctorale de

Inginerie Energetica, legislatura 2024 — 2029

A. Repere biografice

Data nasterii: 5 Septembrie 1977, Bucuregti

Absolvent al Facultatii de Energetica, promotia 2001, specializarea
Electroenergetica

Bursa pentru doctorat la Politecnico di Torino, Italia, lanuarie 2002-
Decembrie 2004

Doctor inginer din 2006

Profesor universitar din 2020

Abilitat pentru conducere doctorate din 2016

Membru al Consiliului Departamentului de Sisteme Electroenergetice
din 2012 pana in prezent

Membru al Consiliului Facultatii de Energetica din 2016 pana in prezent
Membru al Comisiei de Energetica a Academiei Roméane din 2015
Membru al Comisiei de contestatii a Comisiei 10 Inginerie Energetica
CNATDCU din 2021 pana in prezent

Director al Scolii Doctorale de Inginerie Energetica din 2022 pana in
prezent

Premiul Remus Radulet 2017 Sectia Electrotehnica - Energetica acordat

de Academia de Stiinte Tehnice grupului de autori ai lucrarii Eficienta
energetica. Mediul. Economia moderna, Editura AGIR, 2017

B. Context

Tendinta generala de evolutie a societatii are drept catalizator revolutia tehnologica,

ca o conditie sine qua non a cresterii calitatii vietii. Din aceasta perspectiva, energia

energia reprezinta un vector fundamental al existentei umane si mai ales al dezvoltarii

sociale. Astfel, se poate afirma faptul ca energia reprezinta un resort vital de avans al

umanitatii in ansamblul ei.

Recunoasterea existentei energiei este o preocupare veche a umanitatii, prima mentiune

datand din secolul IV i.e.n. si ii este atribuita lui Aristotel. In limba greacé veche, évépyeia

(energeia) inseamna activitate, sau operatiune, notiune ce continea, din punct de vedere

filosofic, motivele realizarii fericirii. Deasemenea, notiunea care sta la baza definitiei de

inginer este ingenium, termen utilizat prima data de Leonardo da Vinci in secolul X1V, ce

inseamna setea inepuizabila de cunoastere. Pe cale de consecinta, ingineria energetica

reprezintd in mod fundamental activitatea de cautare neincetata a cunoasterii. Astfel,
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descoperirile si progresele tehnologice din domeniile electronicii, telecomunicatiilor,
calculatoarelor nu ar putea fi realizate in lipsa energiei si a specialistilor care muncesc in
domeniul energetic.

La ora actuala, energia s-a metamorfozat intr-un suport obisnuit pentru fiecare dintre noi,
iar importanta ei o constientizam doar atunci cand ne lipseste. Percepem disparitia sa
intr-o cheie negativa, din cauza faptului ca obisnuinta cu confortul provoaca reactii de

respingere a intunericului si frigului.

Aceasta caracteristica confera energiei prioritate in raport cu majoritatea activitatilor
umane, iar cei care am fost investiti cu radspunderea de a ne ingriji de ea trebuie sa fim
constienti de importanta misiunii noastre.

Cel de-al treilea deceniu al noului mileniu gaseste invatamantul superior in amplul proces
de transformare generat de dezideratele Uniunii Europene care accentueaza faptul ca
Spatiul European al Educatiei si Aria Europeana a Cercetarii Stiintifice reprezinta
pilonii principali ai unei Europe a cunoasterii.

In calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene, Romania trebuie si raspunda
provocarilor impuse, pe de o parte de integrarea in Ariile Europene ale invatamantului
Superior si Cercetarii Stiintifice, iar pe de alta parte de obiectivele aflate pe agenda Uniunii
care afirma, inca o data, ca educatia, cercetarea stiintifica si inovarea sunt factori
cheie in asigurarea unui viitor durabil.

In aceste conditii, studiile doctorale constituie una dintre verigile esentiale in atingerea
obiectivelor stabilite de Uniunea Europeana vizand cresterea inteligenta bazata pe
cunoastere si inovare prin atragerea catre aceste studii a celor mai valorosi absolventi
ai facultatii, formarea lor ca cercetatori de elita si abordarea unor teme de cercetare de
avangarda care sa raspunda cerintelor impuse de obiectivele stabilite.

Facultatea de Energetica, constituita din departamentele de specialitate si scoala

doctorala, de-a lungul celor sapte decenii de existenta, si-a adus o importanta contributie
la formarea elitelor stiintifice si ingineresti, precum si la dezvoltarea industriei energetice
din tara noastra. Ea reprezinta si va reprezenta o valoare nationala ce trebuie conservata
si dezvoltata in concordanta cu cerintele dezvoltarii stiintei si tehnologiei, in contextul noii
societati globale bazata pe cunoastere.

in contextul celor mentionate, misiunea Scolii Doctorale de Energetica se sub-sumeaza
misiunii Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti care este gandita, in spiritul statutului
de Universitate de cercetare avansata si educatie, ca o intersectie a educatiei — prin
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formare profesionala la cel mai nalt nivel, a cercetarii stiintifice — prin producerea de
cunostinte si a inovarii tehnologice.

Integrarea deplina a acestor doua componente reprezinta cheia de bolta a planului meu
managerial pentru ocuparea functiei de director al Scolii Doctorala de Energetica.

Facultatea de Energetica, in ansamblul ei, departamentele si scoala doctorala, se
confrunta in continuare, ca de altfel intregul invatamant superior, cu o serie de probleme
de stringenta actualitate, generate de:

. o finantare insuficienta a invatamantului;

. trecerea de la un sistem de invatamant bazat pe cunoastere la unul bazat
pe competente si aptitudini;

. implementarea sistemelor de calitate pentru toate ciclurile de invatamant;

. necesitatea pregatirii de specialigti ancorati la realitatile economice actuale,
respectiv necesitatea intaririi legaturilor cu mediul socio-economic.

Datorita faptului ca facultatea noastra se bucura de o traditie profesionala deosebit
de indelungata si fructuoasa, se cristalizeaza o obligatie pentru departamente, cat
si pentru gscoala doctorala, de a privi cu realism in viitor, abordand provocarile
majore mentionate anterior prin actiuni care sa-i permita mentinerea statutului de
primus inter pares in cadrul scolilor de energetica din tara noastra, precum gi
cresterea vizibilitatii internationale.

C. Obiective

La ora actuala in mediul academic continua procesul de transformare si globalizare
generat de reconsiderarea functiei sociale a invatamantului superior prin trecerea de la
un invatamant de elita, bazat pe cunostinte, la unul de masa, bazat pe aptitudini si
competente. In acest context, competitia interna si internationala, respectiv, ofertele de
pregatire superioara venite din exteriorul universitatii continua sa constituie provocari
pentru comunitatea academica. Obiectivul principal al Scolii Doctorale de Inginerie
Energetica este acela de a dezvolta cercetare de inalta calitate, cu impact atat la nivel

national, cat si international.

Din aceasta perspectiva, obiectivul strategic asumat in procesul de management al
Scolii Doctorale de Energetica pentru perioada 2022 -2024, obiectiv subordonat
obiectivelor Universitati POLITEHNICA din Bucuresti privind educatia si cercetarea
stiintifica, il constituie dezvoltarea, perfectionarea si cresterea calitatii programelor
de studii doctorale in concordanta cu standardele la nivel mondial in scopul
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consolidarii pozitiei de lider in cercetarea stiintifica romaneasca din domeniul
energetic, respectiv, cresterea vizibilitatii si prestigiului pe plan mondial.

Avand in vedere stadiul actual al invatamantului energetic din tara noastra si
orientarile Uniunii Europene — din care face parte si Romania — consider ca in activitatea
de conducere a scolii doctorale trebuie continuata traditia vizadnd cresterea continua a
calitatii activitatilor de cercetare si de formare ca cercetatori de elita a studentilor

doctoranzi dand dovada de profesionalism, realism, dinamism, creativitate si
flexibilitate.

Prin urmare, in viitorul apropiat propun sa ne indreptam in continuare atentia asupra

urmatoarelor obiective:

* crearea unui mediu academic etic, incluziv si sustenabil;
« imbunatatirea calitatii sistemelor de formare a tinerilor cercetatori,

* imbunatatirea performantei in cercetare;

* promovarea inovarii i transferului de cunostinte;

* utilizarea deplina a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;

« transpunerea ideilor inovatoare in noi produse si servicii;

» atragerea celor mai valorosi absolventi catre o cariera academica.

Din aceasta perspectiva, ma angajez sa continui politica de promovare a unui
management participativ bazat pe realism si dinamism in activitatea manageriala,
respect reciproc, disponibilitate si deschidere, transparenta si flexibilitate in
adoptarea si aplicarea masurilor de conducere, axarea pe factorul calitativ al activitatilor
desfasurate, eficienta si coerenta masurilor adoptate, respectiv asumarea
raspunderii.

In acest sens, propun ca in domeniul cercetérii stiintifice la nivelul scolii doctorale s
ne concentram atentia asupra urmatoarelor obiective:

1. actualizarea si largirea paletei de preocupari de cercetare stiintifica in

concordanta cu prioritatile la nivel national si mondial,

2. continuarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare in domeniul "surse
de energie sigure, ecologice si eficiente” definit de Uniunea Europeana ca
domeniu prioritar al cercetarii stiintifice;

3. constituirea de grupuri de cercetare pe domenii interdisciplinare care sa
beneficieze, pe de o parte, de expertiza si competenta unui lider de grup, iar pe de
alta parte, de entuziasmul si spiritul inovator al tinerilor cercetatori (doctoranzi,
postdoctoranzi, cadre didactice tinere etc.);
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4. extinderea si dezvoltarea programelor de cooperare interna si internationala

in vederea realizarii de teze de doctorat in cotute|a;
5. cresterea numarului de teze finalizate si a numarului de articole publicate in

reviste de prestigiu din domeniul energetic;
6. Incurajarea si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica care au in vedere
produse si servicii inovatoare si brevetarea acestora,

7. incurajarea si sustinerea cadrelor didactice tinere pentru obtinerea abilitarii;
8. valorificarea capacitatii creatoare a studentilor de top si a doctoranzilor prin

integrarea acestora in colective mixte de cercetare,

9. stabilirea si consolidarea unor parteneriate strategice cu marile companii din
domeniul energetic in vederea valorificarii eficiente a excelentei in cercetarea
stiintifica precum si pentru dezvoltarea de laboratoare didactice si de cercetare;

10. consolidarea participarii in cadrul organismelor profesionale ca de exemplu
IEEE, CIGRE, CIRED, CNR-CME, AGIR, IRE etc. si la conferintele internationale
si nationale, pentru afirmarea potentialului gtiintific valoros existent in scoala
doctorala.

D. Concluzie

Candidatura mea pentru functia de Director al Scolii Doctorale de Inginerie
Energetica este calauzita de dorinta de a aduce o contributie reala la dezvoltarea acestei
institutii. Prin implementarea acestui program managerial, imi propun sa valorific
capacitatea de excelenta a mediului academic, sa sustin cercetari inovatoare, sa atrag
resurse si sa construiesc parteneriate strategice cu sectorul industrial si cel academic
international. Tmpreund, putem transforma Scoala Doctorald intr-un pol de excelent&
academica si inovatie in domeniul ingineriei energetice, contribuind astfel la dezvoltarea
sustenabila a societatii.

Bucuresti, 08 octombrie 2024 Prof.dr.ing. Radu-Florin PORUMB
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